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Este informe se realiza con el objetivo de comunicar y evidenciar a
nuestros grupos de interés, las actividades planeadas y
desarrolladas durante el periodo de enero a diciembre de 2024.

Así mismo, se ha elaborado teniendo en cuenta el compromiso
adquirido y el querer impactar positivamente la sociedad, la
economía y el medio ambiente a través de las 5 dimensiones:

Modelo de negocio

Gobierno corporativo

Prácticas laborales

Prácticas ambientales

Prácticas con la comunidad 
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Estándar utilizado

En Passos S.A.S BIC

Nos guía un firme compromiso con prácticas empresariales sostenibles
en nuestra región. Este informe, basado en el estándar ISO 26000 de
responsabilidad social, proporciona una herramienta de autoevaluación
transparente que destaca nuestra implementación y progreso en las 5
dimensiones de las sociedades BIC. Con este enfoque, buscamos
comunicar de manera concisa nuestros esfuerzos hacia una gestión
empresarial más responsable y alineada con los principios de
sostenibilidad.

OBSERVACIONES
GENERALES
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Passos S.A.S BIC, con sede en Yopal-Casanare, es una Comercializadora
especializada en elementos de protección personal y seguridad
industrial, fundada en noviembre del 2004. En marzo de 2021, obtuvimos
la distinción como sociedad de beneficio de interés colectivo "BIC". Este
compromiso implica el desarrollo de actividades que no solo promuevan
un crecimiento económico sostenible, sino también un impacto positivo
en nuestros grupos de interés. Nuestra misión es fusionar el éxito
empresarial con prácticas responsables, contribuyendo así al bienestar
de la comunidad y al desarrollo sostenible de la región.



INFORMES DE
DIMENSIONES
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En PASSOS SAS BIC
Priorizamos la creación de alianzas, la contratación de bienes y servicios
locales, especialmente dirigidos a mujeres y minorías. este compromiso
busca impulsar la economía local y contribuir al desarrollo comunitario.

Además, estamos firmemente comprometidos con prácticas de
comercio justo. En nuestras relaciones comerciales, destacamos la
transparencia y la equidad entre clientes y proveedores, refleja nuestro
enfoque en construir relaciones sólidas y éticas que beneficien a todas
las partes involucradas.

MODELO DE NEGOCIO
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En el año 2022, Passos
hizo una actualización en
su misión y visión, la cual
fue socializada al equipo
de trabajo, además para
los grupos de interés
esta publicada en la
pagina web corporativa.

Pagina web: https://passos.com.co/

Para el público general, donde pueden conocer quienes
somos y nuestra actividad.

GOBIERNO
CORPORATIVO

Divulgación de Misión,
Visión y propósito
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https://passos.com.co/


En Passos SAS BIC, valoramos el desarrollo de nuestro equipo como un
elemento crucial para optimizar el desempeño laboral. Impartimos charlas
internas sobre motivación, comunicación efectiva, manejo de emociones y
seguridad laboral, abordando aspectos claves.

En ventas, aseguramos un sólido conocimiento de nuestros productos
mediante capacitaciones con proveedores. Además colaboramos con la
Cámara de Comercio de Casanare y utilizamos plataformas virtuales como
Google y elSena para proporcionar cursos adicionales, fortaleciendo así
las habilidades de nuestro equipo de manera efectiva
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PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN



ESPACIOS DE ESPARCIMIENTO

En el transcurso del año 2024, llevamos a cabo actividades recreativas
con nuestro equipo de trabajo. Esta iniciativa, realizada a finales de
diciembre, tuvo como objetivo promover el equilibrio entre la vida
familiar y laboral. A través de la entrega de bonos, buscamos fomentar y
compartir momentos agradables y reducir el estrés, contribuyendo así
a la creación de un ambiente laboral positivo.

7

PRÁCTICAS LABORALES



ESPACIOS DE ESPARCIMIENTO
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PRÁCTICAS LABORALES



Persistimos en nuestro compromiso ambiental, adoptando
la regla de las 3 R: reducir, reutilizar y reciclar,
promoviendoasí un consumo responsable y sostenible.

REDUCIR:
Priorizando el ahorro energético,
en 2024 nos propusimos
realizarla transición hacia la
eficiencia energética. Se
alcanzó mediante la sustitución
de las lámparas convencionales
por lámparas led, logrando una
reducción del consumo de
energía de al menos el 60%.

RECICLAR
En el día a día de nuestra empresa, al recibir pedidos, gestionamos
considerables cantidades de residuos de cartón y botellas plásticas.
Estos materiales se reciclan y venden a empresas que les dan una
adecuado tratamiento. Los ingresos generados se destinan a la
compra de alimentos para personas de bajos recursos que visitan
nuestras instalaciones o participan en actividades del equipo.

REUTILIZAR:
Considerando la importancia del
consumo de papel en las
actividades de Passos, hemos
establecido un espacio
dedicado exclusivamente a la
disposición y reutilización de
hojas de una sola página que se
encuentren en buen estado

PRÁCTICAS AMBIENTALES
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Como empresa
comprometida
con la
sostenibilidad,
continuaremos
implementando
estrategias en la
regla de las 3R y
endiversas áreas
de la empresa.



En Passos, reafirmamos nuestro compromiso con el medio ambiente
participando activamente en una jornada de siembra de árboles.
Conscientes de la importancia de la reforestación, contribuimos al
cuidado de nuestro entorno, fomentando un espacio más verde y
sostenible para las generaciones futuras. Este es un paso
másennuestra búsqueda constante de prácticas que impacten
positivamente en el medio ambiente.
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PRÁCTICAS 
AMBIENTALES



Como parte del compromiso de Passos S.A.S. BIC con la sostenibilidad
y la responsabilidad social, realizamos una jornada de limpieza en el
Parque La Iguana. Durante la actividad, nuestro equipo se unió para
recoger residuos y contribuir al cuidado del medio ambiente,
promoviendo una cultura de respeto y conservación de los espacios
públicos. Esta iniciativa refuerza nuestros valores como empresa de
beneficio e interés colectivo, demostrando que pequeñas acciones
pueden generar un impacto positivo en nuestra comunidad

PRÁCTICAS 
AMBIENTALES
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PRÁCTICAS CON LA
COMUNIDAD
Obras sociales

Como empresa comprometida con la comunidad, durante 2024
alentamos a nuestro equipo a participar en actividades voluntarias,
brindando mercados y ropa de segunda en buen estado a adultos
mayores y madres cabeza de hogar en situación de vulnerabilidad. Nos
impulsa el amor, la esperanza y la alegría de ver rostros sonrientes
llenos de felicidad.

Para el próximo año, proyectamos continuar motivando a nuestro
equipo en actividades voluntarias de forma periódica, cultivando así una
cultura de responsabilidad y conciencia comunitaria.
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GOBIERNO CORPORATIVO:
Alcanzamos un puntaje perfecto del 100% al actualizar la misión y visión de la
empresa en el año 2024, considerando su crecimiento y compartiéndolas con
nuestro equipo y página Web

En 2024, Passos SAS BIC destacó por su sólido
compromiso en el desarrollo de actividades en las
cinco dimensiones clave, fortaleciendo su
contribución a la economía, comunidades y medio
ambiente. Experimentamos un notable progreso.

CONCLUSIONES
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MODELO DE NEGOCIO:
Obtuvimos un sólido 100% al incrementar la adquisición de productos y servicios
locales, reduciendo costos finales y fortaleciendo relaciones de comercio justo con
proveedores.

PRÁCTICAS LABORALES:
En esta dimensión, gracias a las actividades realizadas con elequipo de trabajo como
celebraciones, compartir se logra consolidar y mejorar el ambiente laboral, se
obtiene una puntuación del 100%.

PRÁCTICAS AMBIENTALES:
Aplicando la regla de las 3R y promoviendo el ahorro de energía, Passos logra un
sólido 100%.Además, estamos explorando estrategias adicionales y proyectos
ambientales con zonas verdes.

PRÁCTICAS CON LA COMUNIDAD:
La colaboración activa con las comunidades ha sido sumamente gratificante,
resultando en un logro significativo del 83%.Este éxito nos impulsa a buscar
continuamente mejoras a lo largo del 2024. Nuestro objetivo es fortalecer aún más
nuestras alianzas con fundaciones para respaldar de manera efectiva los proyectos
comunitarios. Estamos comprometidos a seguir contribuyendo positivamente al
crecimiento y bienestar de las comunidades con las que colaboramos.



El estado para cada dimensión
porcentualmente se refleja en la siguientes
graficas:

CONCLUSIONES
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GERENTE
GENERAL



¡GRACIAS!
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