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INTRODUCCIÓN 
 

 
PASSOS SAS BIC, es una comercializadora de Dotaciones, Elementos de Protección personal 
y seguridad industrial, creada en el noviembre del año 2004, adquirió la condición de Sociedad 
de Beneficio de Interés colectivo –“BIC” en marzo de 2021. Decidimos adoptar esta condición 
porque nos sentimos identificados con algunas de las actividades contempladas en las 
dimensiones establecidas en el Decreto 2046 de 2019. 
 
De la misma manera motivar el comportamiento empresarial sostenible de la región y ser 
reconocidos como una empresa social y ambientalmente responsable, que nos permita acceder 
a más oportunidades y beneficios con el Estado. 
 
Por tal razón incorporamos las siguientes Actividades en cada una de las dimensiones en 
nuestro objeto social con el fin de generar un impacto social y ambiental positivo en la 
comunidad: 
 

1. MODELO DE NEGOCIO 
 

 Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de Origen Local o que 
pertenezcan a mujeres o minorías. A demás, dar referencia en la celebración de 
contratos a los proveedores de Bienes y servicios que implemente normas 
equitativas y ambientales. 
 

2. GOBIERNO CORPORATIVO 
 

 Expresar la misión de la sociedad en los diferentes documentos de la empresa. 
 

3. PRACTICAS LABORALES 
 

 Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en 
la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración de sus 
trabajadores. 
 

 Generar espacios de capacitación y bienestar al equipo de trabajo. 
 

4. PRACTICAS AMBIENTALES 
 

 Utilizar sistemas de iluminación energéticamente eficientes y otorgar incentivos a 
los trabajadores por Utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte 
ambientalmente sostenibles. 
 

 Capacitar al equipo de trabajo en la Misión social y ambiental de la sociedad y el 
reciclaje. 
 

5. PRACTICAS CON LA COMINIDAD. 
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 Crear opciones de trabajo para la población estructuralmente desempleada, tales 
como los jóvenes en situación de riesgo, individuos sin hogar, reinsertado o 
personas que han salido de la cárcel. 

 Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que 
apoyen obras sociales de interés para la comunidad.  

a. Objetivo del informe 
 
Informar y realizar seguimiento a las actividades de beneficio de interés colectivo 
desarrolladas por la empresa establecidas en su objeto social.  

b. Estándar utilizado para la presentación del informe 
 
La sociedad PASSOS SAS BIC, preparara el Informe de Gestión bajo el 
Estándar: ISO 26000 de la International Organization for Standardization.  
 
Es una norma internacional que sirve como guía para empresas privadas o 
publicas que deseen implementar y diseñar sistemas de responsabilidad social 
empresarial, el compromiso ante los impactos que las decisiones y desarrollo de 
las actividades pueda ocasionar en la sociedad y el medio ambiente, con el fin 
de contribuir en el desarrollo sostenible. 

c. Observaciones generales  
Incluya toda aquella información que considere relevante, por ejemplo, fecha en 
la que adquirió la condición BIC, alineación con sus objetivos empresariales, 
profesionales o personales, entre otros. 
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REPORTE POR DIMENSIONES 

1. Modelo de negocio:  
 
“Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de Origen Local o que pertenezcan a mujeres 
o minorías. A demás, dar preferencia en la celebración de contratos a los proveedores de Bienes 
y servicios que implemente normas equitativas y ambientales”. 
 

● Implementación de las actividades 
 
Para la vigencia 2021, se implementaron acciones de compra de bienes en el sector local, 
pasando de un 10% en la vigencia 2020 a un 23% la vigencia 2021, para unas compras locales 
de cerca de CIENTO DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE., según los costos de ventas 
reflejados en los Estados Financieros de la empresa. 

2. Gobierno corporativo. 
 
“Expresar la misión de la sociedad en los diferentes documentos de la empresa”. 

 
● Implementación de las actividades: 

 
Todos los documentos que son emitidos por PASSOS S.A.S. BIC en su área comercial y 
jurídica, incorporan la misión de la sociedad. 

3. Prácticas laborales 
 
“Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada 
laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración de sus trabajadores”. 
“Generar espacios de capacitación y bienestar al equipo de trabajo”. 
 

● Implementación de las actividades 
 
Actualmente el asesor jurídico de la empresa, adelanta su trabajo con total flexibilidad en su 
jornada laboral y mediante la modalidad de teletrabajo, lo cual se implementó a partir del año 
2021. 
 
Lo anterior indica que el 50% del personal vinculado a la sociedad adelanta sus labores, 
mediante la modalidad de teletrabajo. 

4. Prácticas ambientales 
 

“Utilizar sistemas de iluminación energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los 
trabajadores por Utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente 
sostenibles”. 
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“Capacitar al equipo de trabajo en la Misión social y ambiental de la sociedad y el reciclaje”. 
 

● Implementación de las actividades 
 
Teniendo en cuenta que actualmente la nómina de la empresa se constituye por dos (02) 
trabajadores, uno de los cuales adelanta sus labores mediante la modalidad de teletrabajo. 
 
Para dar cumplimiento a dicha dimensión, se implementó la estrategia de incentivos por utilizar 
bicicleta como medio de transporte al lugar de trabajo, para la otra persona vinculada a PASSOS 
S.A.S. BIC. 
 

5. Prácticas con la comunidad  
 
“Crear opciones de trabajo para la población estructuralmente desempleada, tales como los 
jóvenes en situación de riesgo, individuos sin hogar, reinsertado o personas que han salido de 
la cárcel”. 
 
“Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras 
sociales de interés para la comunidad”. 

 
● Implementación de las actividades: 

 
Se espera que durante la vigencia 2022, sea vinculado a la empresa una persona en condición 
de discapacidad, con el fin de realizar inclusión laboral en dicha población vulnerable. 
 

PASSOS S.A.S. BIC 

EJE Valor Real Valor maximo % 

Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0% 

Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0% 

Total Puntaje Prácticas Laborales 75% 100% 75,0% 

Total Puntaje Prácticas Ambientales 75% 100% 75,0% 

Total Puntaje Prácticas con la Comunidad 50% 100% 50,0% 

TOTAL PUNTAJE EVALUACIÓN 
275 350 

78,6% 
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CONCLUSIONES 
 
Actualmente la sociedad PASSOS S.A.S. BIC, cumple la mayoría de objetivos propuestos en 
cada una de las dimensiones señalados en el objeto social de la empresa. 
 
Ahora bien, teniendo en cuenta que durante la vigencia 2021, no se dio cumplimiento a las 
actividades previstas en la dimensión “Prácticas con la comunidad”, se hace necesario realizar 
acciones perentorias para dar cumplimiento a los objetivos previstos. 
 
 
 
Atentamente,  

 

 

 

 

YENY CONSUELO LOMBANA SIGUA  

C.C. No. 47.426.189 de Trinidad 

R/L PASSOS S.A.S. BIC 
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